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  1402 پاییز ،60 پیاپی ،91-113 (،4) 15 انسانی، علوم در  ایشتهر نمیا مطالعات فصلنامه

  بورگوون   و   بولر  ی نظر  چارچوب  در  فردی میان  ی ار ک ب یفر  گفتمان  ۀ مطالع  (. 1402)  مریم  ایرجی،  و  رضا؛ غلام  آذری،  مریم؛  آزادی، 
  . 91-113  (، 4) 15  ، انساااان    وم علااا  در   ی ا رشااا   ان می   ت مطالعاااا   . تهوووران   دوم   متوسوووط    دختووور   ان آمووووز دانش   در 

 
 شاپا: 2008-4641  

 )by/4.0/sensehttps://creativecommons.org/lic(  آزاد است.   BY 4.0 CC  تن کامل مقال  براساس قوانین کریتیو کامانز دسترسی ب  م   نویسندگان /   ©

 مقاله پژوهشی

و    بولر دیوید    ی در چارچوب نظر   فردی میان   ی ار ک ب ی گفتمان فر   ۀ ع ال مط 
 متوسطه دوم تهران   دختر ان  آموز دانش در    بورگون جودی  

 
یم آزادی  یم ایرجی2* رضا آذری ، غلام1مر  3، مر

 01/07/1402پذیرش:    ؛20/02/1402دریافت: 

چکیده
.  کنوود ی م   د ی تهد مختلف    سطوح   در را    ی ع ، ارتباطات سالم اجتما ی ان فرد ی م با خدش  ب  اعتماد    ی اجتماع   ی بکار ی کنش فر 

ک  یوو   عنوان بوو  زبووان    شناسووی جامع    منظوور   از   ی گفتمان   ی فضا   ک ی   در ب  ی فر   عامل   ، ی کرد کاربرد ی مقال  با اتخاذ رو   ن ی ا   در 
بهتوور  حوول  و    ط ی شوورا امکان فهم    ی ا رشت  میان نگاه    از   ها ده ی پد ل  ی تحل   چرا ک    ، شد   قرارداده ل  ی مورد تحل   ای رشت  بین موضوع  

  ، دوم شهر تهووران   ۀ متوسط   ۀ دختران رستان  دبی   دو سطح    در   ی اجتماع   بستر ک  ی   در   شده انجام   ی بررس   . کند ی م   فراهم را    مسائل 
  فریبکوواری ل  یوو دل افتن  یوو ، یعنووی  مقال    اصلی   هدف  نیل ب  دو   ی راستا   در   بورگون و  بولر   فردی میان   فریبکاری   ۀ ی نظر   منظر   از 

از    نفوور   233.اسووت شووده    انجام   ، آن   رفت برون   ی ها راه  افتن ی   و  ب ی فر   ان تم گف   گیری شکل   در   مؤثر   عوامل   نقش و    ی ل ی تحص 
معوورف،    ی ها نمونوو  .  شوودند   انتخوواب   ، را داشووتند ب  یوو فر   ت یوو موقع   در گوورفتن    قرار   ۀ تجرب ک     ، سال  17تا  15ان آموز دانش 

  30  ی ا پرسشوونام    ، ابزار پژوهش   . خاص سکونت دارند   ۀ منطق  و  ی ل ی تحص چون جنس، شغل، مقطع  ی مشابه  ی ها ی ژگ ی و 
  مقیوواس   اسوواس بوور   ی ئووت علموو ی د ه ی توسط س  تن از اسات است ک   فریبکاری تحصیلی  محور    حول  ساخت  محقق  سؤالی 
  . اسووت   شووده   ی اعتبارسوونج   و  جوواد ی ا   ( 2011همکوواران ) فارنس  و    ی ل ی تحص   ی بکار ی فر   ۀ پرسشنام و    لیکرت   ی ا درج  هفت 

  ۀ ارائوو   ، ن یوو ل آن   ی هووا کلاس بوو     مقالوو    ی واکاو   ۀ حوز   . ت اس   گرفت  صورت    SPSS  ی افزار آمار استفاده از نرم با  ها داده ل  ی تحل 
  در   ی ل ی تحصوو   ی بکووار ی فر   و   ی ل ی تحصوو   اخلاق و ی شناس وظیف    اس یوو مق   دو   پووژوهش   ابووزار   . دارد   توج  امتحانات  و تکالیف 

و    ی شناسوو وظیف  ن  ی بوو   کوو    دهوود ی م رسون نشان ی پ   ی همبستگ شاخص    اساس بر ج آزمون  ی نتا ل  ی تحل   . است   ی مجاز   ی فضا 
  رسوود ی م   نظوور   بوو  جوو   ی نت ن  یوو . بووا توجوو  بوو  ا دارد   وجووود   ی معنووادار   ی ارتباط منفوو   ی ل ی تحص ی بکار ی با فر   ی ل ی اخلاق تحص 

  اثووربخش   هووا آن بکارانوو   ی فر   ی رفتارهووا   کوواهش   در ران  یوو فراگ   ی ش تعهد اخلاقوو ی افزا   ی برا   ی آموزش   و   ی ا مداخل    ی ها تلاش 
  ی هووا ط ی مح در    ی بکووار ی کوواهش فر   فشووان د ه کوو     ی اندرکاران آموزشوو دست   ی برا   ی اطلاعات ارزشمند   ها افت  ی ن  ی است. ا 

   . دربردارد ران ی فراگ   ی جهت آموزش اخلاق  ی حات مهم ی و تلو   آورد ی م فراهم  ، است  ی علم 

 ی تحصیل  اخلاق و شناسی وظیف  گفتمان، فریبکاری تحصیلی،   آموز، دروغ، دانش   ها: کلیدواژه 

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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 و بیان مسئله. مقدمه 1

معطوووف بوو     ی اساسوو   طور بوو  د آمدنوود  ی دهم پد ک  در قرن نوز   ی ع مختلف علوم اجتما   ی ها شاخ  
  ن ی تر ی اد یوو بن از    ی کوو ی ان فوورد و جمووع همووواره  یوو م   ۀ رابطوو بودنوود، و    ی جوامع انسان ۀ  د ی چ ی ت پ ی ماه 

نظووام   ی از کارکردهووا  ی کوو ی  . ( 1402، ی طهرانوو  ی ر یوو )ام  وده اسووت بوو   ی ع لوم اجتمووا ع ات  ع موضو 
  ی رو یوو ت ن یوو ترب   ، فرد   عنوان ب    آموز دانش جمع در رابط  با    عنوان ب    ی ستم آموزش ی س   و   تربیت و تعلیم 
ن آن جامعوو  اسووت.  ی اد یوو بن   ی هووا ارزش   بنوود بوو  اصووول و ی متعهد و پا   ، متخصص، کارآمد   ی انسان 

  ی هووم بوورا   ، ی موودون و روشوون   ی ها برناموو  د  یوو ن مهووم با یوو ب  ا   ل ی ن   ی برا   ی ت ی ترب   ی ها نظام هرکدام از  
داشووت     ی ا حرفوو  و اخوولاق    ها ارزش آموزش    ی و هم برا   ی و تخصص   ی ا حرف    ی ها مهارت آموزش  

امکان رقابووت سووالم را در    و   کند ی م ب  ی کارکرد مهم را دچار آس ن  ی ک  ا   ی از عوامل   ی ک ی باشند. اما  
ذکوور اسووت کوو      لزم بوو   اسووت.   ی ل ی تحصوو   ی بکووار ی ، فر برد ی م ن  ی از ب   ی و پژوهش   ی ط آموزش ی مح 

  بی مووا را بوو  خووو   ۀ بکارانوو ی فر   ی رفتارهووا   تواند ی نم ک  است « مدل ساده بزه خردمندان  »  فریبکاری 
سووتم  ی بوو  س   آموووز دانش بووا ورود    ی ل ی تحصوو ی بکار ی فر (.  116-121،  2001،  1)ارلی دهد توضیح  

  قات نشووان ی تحق   . ن عمل دانست ی از ا   ی مستثن را    ی چ گروه سن ی ه   توان ی نم و    شود ی م آغاز    ی آموزش 
ن  ی رسووتان و همچنوو ی و دب   یی راهنمووا   یی ان موودارس ابتوودا آموووز دانش ان  ی م در    ی بکار ی فر   ک    دهد ی م 

  ی بکووار ی هنوور فر  (. 2006، 2)مورداک و آنوودرمن  ج است و وجود دارد ی را   ها دانشگاه ان  ی دانشجو 
صووورت    بوو  ی بکووار ی در اجتماع امووروز، فر  و  ر رفتار است یی تغ   ی شده برا ی طراح   ی ا تجرب  شامل  

اسووتمداران و افووراد مشووهور  ی ان، س ی خانواده تا دوستان و آشنا   ی اعضا . از شود ی م افت ی جانب  هم  
و مضوواف بوور آن بووا اسووتمرار بوور    انوود گرفت  موودد    ی بکووار ی ا ناخودآگاه از فر ی ه  طور خودآگا   هم  ب 

ک رفتار غالووب  ی عنوان    و ب   رود ی م   ی و قبح آن رو ب  کاست   ی رفت  زشت رفت    ی بکار ی و فر   یی دروغگو 
عامل فریب در قالب فریبکوواری تحصوویلی از ایوون جهووت حووائز    مطالع    . ( همان )   شود ی م   ی تلق 

ایوون    های انجام شده در این زمین  افراد فریبکار و متقلب غالبووا  ررسی اهمیت است ک  بر اساس ب 
های اجتموواعی و شووغلی خووویش  عادت ناپسند را بعد از اتمام  دوران تحصیل نیز ب  سایر محیط 

   (. 1394خیامی آبیز،    : از نقل ؛ ب  2010  ، 3)اوگیلوی و استوارت کنند  منتقل می 
 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 

 
 



 

 

  ی ارک ب ی گفتمان فر   ۀ مطالع 
 ... در    فردی میان 

 انسانی   در علوم ای  شته ر ن میا   مطالعات 

93 

و نیاز ب  وجود مراکز آموزشی، یکی ملکرد  در یک نگاه کلی ضمن اهتمام ب  اهداف، ع
شووود مووی در ایوون مراکووز  از عواملی ک  باعث ایجاد اختلال و عدم تحقق رسالت آموزشووی  

ی ایوون بررسوو   بنووابراین،دسووتی علمووی اسووت.  های تحصیلی و نبود پوواکخدئ  و فریبکاری
ا در آینووده توانوود اقوودامات و عملکوورد فریبکارانووۀ افووراد رناهنجاری رفتاری در مدارس مووی 

م با فریب و نیرنوود در موودارس و مراکووز آموزشووی در أهای توچرا ک  رفتار  ؛بینی نمایدپیش
د نروندی روب  افزایش دار ،ترین سطح تا سطح تحصیلات دانشگاهی پایین  از  ،کلی  سطوح

شووده پیرامووون ایوون موضوووع،  انجام  براساس منابع و مطالعووات علمووی (.  2004،  1لوسن
ح مراکووز وکمتر از نیمووی از فراگیووران آموزشووی حتووی در پووایین سووط ن نمود ک توان اذعامی 

این آمار بووا ورود بوو  مقوواطع تحصوویلی   وصداقتی تحصیلی مبتلا هستند  آموزشی ب  این بی 
و اخوولاق شناسووی تحصوویلی  بوو  وظیفوو   توجوو   ،روازاین  .کندی پیدا می بیشترافزایش    بالتر

کوو    شووودمی   ی هایجهت تصدی تخصص   ،مقی لز های اخلاتقلیل ارزش  مانع ازآموزشی  
خووارا از کشووور و در .(2010، 2)تاس و تکایووا محصلان قرار است برای آن تربیت گردند

 ی ولوو  ،صووورت گرفتوو  اسووت  ی لیتحصوو   یبکووارین  فریدر زم   ی قاتیو تحق  های بررس ز  ین  ران یا
بووا   ی لیصوو تح  یبکوواریبرخورد و مهار فر  ۀ در نحو  همچنان و مدارس کشور    ی آموزش   ۀجامع

  .هستندمواج   خلاء ی نوع 
نیوول ب  دنبال   3بورگون و    بولر  ۀینظر  اهداف مورد انتظار و براساس  یدر راستا  قیتحقن  یا

 فریبکوواریل یوو افتن دلیوو ( 1 :ازاست است. این دو هدف عبارت  ب  دو هدف اصلی پژوهش
 یهوواراه  افتنیوو ب و  یوو گفتمووان فر  گیووری شکلدر    مؤثرنقش عوامل    ی بررس   (2؛ و  ی لیتحص
 13منطق   رستان  یدو دب   در سطح  دختر  آموزدانش  233ن  یدر ب. مطالع  حاضر  آن   رفت برون 

ن یوو ا و کنتوورل رفووع خوولاء موجووود  هرچند مختصر ب   ی تا کمک  است   شدهانجام  شهر تهران  
 کوو ی آنجائ  از  .باشد  یژه آموزش مجازی و   ب  ی آموزش   یبسترهادر    ی تماعج کنش ا  معضل و
قابوول مشوواهده ز  یوو ن  یگفتار  یهاکنش  ی در قالب برخ   ی ارتباط  یهایبکاریفرو    یی دروغگو

ب اقشووار نوجوووان یوو بووا فرم  أتو  ی کلام   یهاکنشدر ارتباط با  ز  ینق  یتحقن  یا  یمحتوا  ،است 
 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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هووای   در محیطبکارانیفر  یهاواکنش  انجام  ک   لزم ب  ذکر است   ی از طرف   است.رفت     شیپ
 یرفتارهوواانگر آن دسووت  از  یوو بن خود  یک  ا  دارد   ی ش ین روند افزاآموزان دانشیدر ب  ی لیتحص
در و    کننوودآوردن نفووع شخصووی انتخوواب مووی دست   ب  منظورب آن را    ک  افراد  است   یتعمد

مرداک و )  گرددشکار می آ  رفتارشان نوعی ساختارشکنی و تخطی نسبت ب  مقررات موجود
 ی بررسوو ب  دنبال  یمورد  ۀمطالع ی ن مقال  ضمن انجام نوع یا(.129–147، 2007آندرمان 
عنوان ( ب ی لیتحص  یبکاریو فر  ی لیتحص  اخلاقوشناسی وظیف )  ی ر اصلین دو متغیارتباط ب

از  ی ریا جلوووگیوو در ارتکوواب و   مؤثرکرده ک  با عوامل    دایپدست    یی هاافت یب   ق  یهدف تحق
حاصوول  تووا حوود   ی دانیوو و م   یداد آمووارد. بوورون ندار  ی توجهقابلارتباط    ی لیتحص  یبکاریفر
 ی لیتحصوو  یبکوواریبوور فر ی لیو اخلاق تحصوو  ی شناسوظیف ن مهم است ک یانگر ایب یادی ز
ک بسووتر یوو در    یبکوواریگفتمووان توووام بووا فر  گیووری شکلعامل منجر ب     نیتریادیبن  عنوان ب 

 یبکاریر ملاک فریمتغ تواندی م  ی لیو اخلاق تحص ی شناسوظیف ر  یدارد. متغ  تأثیر  ی اجتماع
نظر از عموما  افووراد، صوورف   ،ی عبارت   ب  دین نماییدهد و آن را تبار  قر  تأثیررا تحت    ی لیتحص

ن خود نشووانگر یا  ک   ورزندی م مبادرت    ی لیتحص  یبکاریب  فر  ی ریادگیا سبک  یجنس، نژاد  
 ی لیتحصوو   اخلاقوشناسی وظیف و    ی لیتحص  یبکارین عامل فریب  ی معنادار منف  ۀرابط  ی نوع 

، اخلاق، عزت نفووس و ی شخص یهاارزشب و ین فریب ۀرابط  توان ی م ک   یطور . بباشدی م 
 ی انآموزدانش لزم ب  ذکر است ک   معنادار ذکر کرد.ب را  یو نوع فر  ی ن فراوانیتسلط و همچن

طور موونظم در کوولاس دارند، آگاهان  و داوطلبان ، ب   ی خوب  ی لیت تحصیک  استعداد و ظرف 
 کلاس و نظم   ارند، ب  مقرراتکز دتمر  هانکت دروس و   ی ریادگی  یروبر  و  ت دارندیدرس فعال

دسووت  ب ی هسووتند، نموورات خوووب  متعهوود  یمجوواز  یهوواکلاس در    ی حتوو   ی ط آموزش یمح  و
ندارند و  ی لیتحص یبکاریفر و دهندی م ارائ   ی ج بهتریاستاندارد نتا  یهاآزمون در  ،  آورندی م 

ن ین چنی.بنابرابند باشندین مقررات پایز ب  این  شان یهای همکلاس  و  دوستان ر یساانتظار دارند  
 ی لیتحص  یبکاری، فرهاآزمون و    یمجاز  یو ن  در فضا  ین  در کلاس حضور  ی انآموزدانش

لوو ا   .داننوودی م شده  ت یهدا  ی شرفت و تعالیر پی، چون همواره خود را در مس دهندی نمانجام  
در توانند گشاید و افراد می ای برای تولید دانش می پنجره نیز   فضای مجازی  باید پ یرفت ک 

گیووری یووک رویکوورد متفاوت ب  ایجاد زمینوو  شووکل  و دانش  فضایی  با داشتن نگرش   چنین



 

 

  ی ارک ب ی گفتمان فر   ۀ مطالع 
 ... در    فردی میان 

 انسانی   در علوم ای  شته ر ن میا   مطالعات 

95 

 (.1392 )مقدم، بپردازندای برای حل مسایل آموزشی رشت میان 
 

 چارچوب نظری .2

کوو    است اساس مطالعۀ این تحقیق    بورگون جودی  و    بولردیوید    فردیمیان نظریۀ فریبکاری  
هووای تن راهگیری گفتمان فریب و یافل مؤثر در شکلدلیل فریبکاری تحصیلی و نقش عوام 

ای مقالوو  بورگووون و جووودو   بووولردیویوود بووی  1996کند. در سال    رفت آن را توجی  می برون 
ای کوو  کند تا شوویوه عنوان نظری  فریب و فریبکاری منتشر کردند. این نظری  تلاش می تحت 

ه تند را، در سووطح آگاهانوو  و ناخودآگوواچهره هسوو ب ک  درگیر ارتباطات چهرهلی افراد، درحا
کنوود کوو  اکثوور افووراد توانووایی خووود در شده، توضیح دهد و پیشنهاد می فریب واقعی یا درک 

دریافتند ک  رفتار خارا از کنترل  بورگون و  بولرتشخیص فریب را  بیش ازحد ارزیابی کنند. 
هووا در ایوون رابطوو  ری باشد. آن تواند نشان  ناسازگالحاظ شخصیتی، می   آگاهان  فریبنده، از

استدلل کنوویم کوو  تصووویر اسووتراتژیک و توانیم  می ما با استفاده از این ایده  »شتند:اظهار دا
نشووده و یووا مدیریت رفتار اگر ب  افراط و تفریط منتهی شود ممکن است ب  یک موودل کنترل 

ک  بوور اسوواس ها همچنین اظهار داشتند  . آن «نجر شودعدم بیان و کاهش خودانگیختگی م 
کنند و برایشووان مهووم فریبکار هوشمندان  بر تحقق منافع خود تمرکز می  شواهد موجود افراد

های فوورد فریبکووار ی بر دیگران دارد. بسیاری از خصلت تأثیرنیست ک  تحقق منافع آنها چ  
اندیشووند. امووا در عووین حووال، های کسانی است کوو  اصوولا  سنجشووگران  نمی شبی  خصلت 

کند و تسوولط بیشووتری بوور فوون اقنوواع می   دارند ک  آنها را از غیرسنجشگران جدا  هایی ویژگی 
  طورب   ،آورترند و عموما  از موقعیت بهتری برخوردارندتر و زبان ها فرهیخت خطابی دارند. آن 

 .یابندوفقیت دست می میانگین، تحصیلات بیشتری دارند و بیشتر از افراد غیرسنجشگر ب  م 
 ،بورگون و  بولرگیرند )تری ک  دارند در زمرۀ صاحبان قدرت قرار می رت بیش با قد ،ب  عبارتی 

(. در این صورت است ک  رفتارهای مبتنی بر فریبکاری منجر ب  اضاف  بار شووناختی 2015
سووت بووا شود ک  ممکوون امنجر می   فردیمیان های  گردیده و زمینۀ این رویکرد ب  کشمکش

 مراه شودسرزنش، قهر و حتی گسست ارتباط ه
هووای ای ب  مطالعۀ گفتمان فریبکوواری تحصوویلی در محیطرشت این تحقیق با نگاه میان 
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وجهی و سوواحتی، تووکآموزشی و مدارس توجوو  ویووژه بوو  رویکووردی دارد کوو  از نگوواه تک
  از طریووق ایوون نگوواه دهوود کوو شناسی را ارائ  می جزءنگری دور بوده و نوع نوینی از معرفت 

اد مختلف موضوع را از زوایای متفاوت نگریست، در واقووع چنووین وان ابعتای می رشت میان 
تنیدگی«، دگراندیشی و تفکر نقاد ب  »درهم  ،معتقدند  1چنان ک  کالین و نیوولآن   ،رویکردی

کید هووای مستلزم چندوجهی دیدن، توج  بوو  حوزه   ،(. چنین نگاهی 1391دارد )صمدی،  تأ
های فکووری مختلووف و آرایی با رویکردها، زمین مختلف دانش، فراهم کردن زمینۀ تضارب  

های اخوولاق تنیدگی توج  ب  زیرسوواخت درهم  ای است رشت کلی، داشتن نگاهی بینطورب 
بوورگووون از جملوو  و    بووولرشناسی تحصیلی و نگرش فریبکاری از دیوودگاه  آموزشی، وظیف 

.(1391صمدی، مواردی هستند ک  این مقال  دنبال کرده است 
 

 قیتحق ۀنیشیپ .3

 و  ی اجتماع  ،ی فلسف  تفکر  ب   دادن   شکل  در  ک   است   یدیکل  و  مهم  میمفاه  جمل   از  گفتمان 
 از  ی کوو ی  گفتمووان،  اسووت.  داشووت   مهمووی   نقش  ستمیب  قرن   دوم  ۀمین  در  نیزم   مغرب   ی اسیس

 رفتارهووایی  از دسووت آن » هوواگفتمان   اسووت   معتقوود  او  است.  2فوکو  ش ی اند  در  یدیکل  میمفاه
 نوود.یگومی  سووخن  خووود  کوو   اندی موضوووعات  ۀدهندشووکل  ک،یسووتماتیس  طوربوو   ک   هستند

 .کننوودی نم مشووخص  را موضوووعات ماهیووت  و  نکرده  ی صحبت  ،موضوعات  درباره   هاگفتمان 
 نگوواه  مخفی   را  خود  دخالت   ،تولید  و  ی سازندگ  فرایند  در  و  بوده  موضوعات  کنندۀخلق  هاآن 
 و ی لاتیتشک رفتارهای درون  از بلک  زبان، رون د از ن  میمفاه و  ی معان  رو، نیا  از  .«دارندی م 

 ک   است   ی اصطلاح   گفتمان،  .شوندی م   حاصل  گری کدی  با  افراد  ی اسیسوی اجتماع  ارتباطات
 ی شناسوو زبان   و  ی شناسانسان   ،شناسی جامع   فلسف ،  چون   ی گوناگون   یهارشت   و  هان یزم   در
 مفهوووم، دامنوو ،  ۀ دربووار  تلووفمخ  ان پرداز ینظر  و  لسوفان یف  و  شده  برده  کار  ب   گسترده  طورب 

 یهادگاهیوو د و انوودکرده مطوورح  متفوواوت  یحوود تووا  و  گوناگون   یها ینظر  آن،  کارکرد   و  نقش
هووای گفتمان فریبکوواری تحصوویلی نیووز از جملوو  رفتار  (.1993  )فوکو،  اندداشت   ی گوناگون 

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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یری طرز چشوومگباشد کوو  بووا توسووع  فنوواوری بوو غیراخلاقی موجود در مراکز آموزشی می 
 افزایش پیدا کرده است.ی روب روند

افووراد جامعوو     ی و موو هب  ی ، اجتموواع ی فوورد  ۀ روزموور  ی ب چنان در تار و پود زندگ ی دروغ و فر 
در نظوور    ی ن معضل اخلاق ی ا  ی برا  ی د ی الفاظ جد  است  ت ک  ب  ناچار باعث شده رسوخ کرده اس 

داقت اشوواره کوورد.  دم صوو و عوو   ی بکار ی فر   ، ی زرنگ   : ی ها عبارت ب     توان ی م   از آن جمل  .  گرفت  شود 
تا آنجووا    . قت داشت  باشد ی از حق   ی اشتباه   تا برداشت کاملا    دارد ی م   شنونده را وا   ی ن عبارات گاه ی ا 

 (. 1392،  ی )دهقان  شنوند ی م   ا ی  خوانند ی م   هستند ک   ی   مطالب ی در صدد توج   ی ک  افراد گاه 
 د ووش کنووک  مش  ی ووب  از راست                            ک  حال دلت خوش کند ی دروغ

  شوووند ی م   ی زبان   ی ق و مسلّمات، متوسل ب  انواع ترفندها ی سرپوش گ اشتن بر حقا   ی افراد برا 
ان  یوو ب   ، بوده است   واقعا  طور ک   ز را آن ی چ و هم  آمیزند  می ب را با اغراق و غلو  ی دروغ و فر   گفتمان   و 

ت، قسوومت و  فوواظ حکموو خووود ال   ی بکار ی   فر ی توج   ی ک  برا   روند ی م   ش ی تا آنجا پ افراد  . کنند ی نم 
و قووبح آن رو بوو     ی زشووت   رفتوو  رفت    ی بکار ی و فر   یی با استمرار بر دروغگو . برند ی م  ق را ب  کار ی تشو 

بووا از راه رسوویدن    (. 2010)آنوودرمن،    شووود ی م   ی ک رفتار غالووب تلقوو ی  عنوان ب  و  رود ی م  ی کاست 
  درون فضووای  های مختلفی از زیسووت روزمووره در دانشووگاه بوو های نوین ارتباطی، جنب  فناوری 

( و  2023؛ آریووس و دیگووران،  2023وند،  صرتی، صرفی و موسووی مجازی راه پیدا کرده است )ن 
 شده است.  اخلاق و کار دانشگاهی های بیشتری در رابط  میان  این خود باعث پیچیدگی 

و   وجووودۀ  جوووهرهمچووون  اخلاق تحصیلی    شناسی ودر مقابل رفتار فریبکاران ، وظیف 
نی رقم خورده است. شخصیت انسانی بدون مسئولیت یت و تعهد انسابشری با مسئول   ذات

از فیلسوفانی است ک  از این واژه استفاده کرده اسووت  1درک است. در این رابط  میلغیرقابل
(. 1398)سبزیان و همکاران، 

 ۀ واژ و ، پاسخگو بووودن و تعهوود دارد ی شناسوظیف اشاره ب  حس   ی ریپ ت یمسئول مفهوم  
و  ی . بررس رودی م  کار ب  ی ، حقوق و روانشناسشناسی جامع فلسف ،    یهارشت ت در  یمسئول 

انوو  و کوولان یدر س  سطح خوورد، م   ی شناختجامع از نظر    ی اجتماع  ی پ یرمسئولیت ل  یتحل
تک افراد در قالب ک  تک  ی احساس تعهد و کنش   عنوان ب خرد  سطح  قابل مطالع  است. در  

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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 ی شناسوظیف   ی انی. در سطح م شودی م   در نظر گرفت   ،گران دارندی نسبت ب  دخود    یهانقش
 ی شناسوو وظیف و در سطح کلان    گرددی م ره مطرح  یدر ارتباط با گروه، سازمان و غ  ی اجتماع
(.2010، 1)آلن شودی م مطرح  ی در نظام جهانها ملت ودولت  ی اجتماع

یف تکووال  هووا وب  شکل تقلووب در آزمووون   اغلب فریبکاری تحصیلی در جوامع آموزشی  
م بووا دروغ و أگیرد. فریبکاری تحصیلی در لغت، ب  عادات و رفتارهای توموزشی شکل می آ

د را نوودارآوردن نتیج  مطلوبی ک  فرد فریبکووار لیاقووت و شایسووتگی آن دست  فریب جهت ب
 (. 2013، 2چودیسکاشوداطلاق می 

زشووی بوودون تقلووب در انجووام تکووالیف آمو  جهت فریبکاران  در انواع متفاوت    رفتارهای
، از فوورد کسب اجازه یا استفاده از متون و آثاری ک  ب  افووراد دیگوور اختصوواص دارد   واطلاع  

شود تا دست  از اعمالی ک  سبب می آن  عبارتی  ب(. 2014، 3)امین اوغلوزند  فریبکار سر می 
 انوو هووای فریبکارهایی از فعالیت توان نمون افراد فراتر از لیاقت خویش قضاوت شوند را می 

آورد. باوجود ناپسندبودن رفتارهای توام با فریبکوواری، جامعوو  آموزشووی تحصیلی ب  شمار  
مراکز تحصیلی بووالتر ازجملوو    رهمچنان شاهد گسترش این نوع از رفتارهای غیراخلاقی د

 (.2010، 4باشد )تیگزریا و روچاها می دانشگاه
هووای کنش  تووأثیرطات اجتماعی تحت  ک  برقراری روابط در بین افراد در ارتبااز آنجائی  

هووا ایوون کنش  ،گیوورد، در نتیجوو گروهی در بووین ایشووان شووکل می یا میان   فردیمیان متقابل  
مجووازی را دربوور ها در فضووای وگوگفت صورت تا مکالمات و    متفاوت   توانند از حالتمی 
 وجووود  ازمنوودداشتن تعاملات اجتماعی موفق با سایر افراد، نی  ،دانیمطورک  می د. همان ن گیر

 ایوون فضووای اموون  موووارد برخووی  در  اسووت. امووا  فضای امن و ایجاد امنیت ذهنی در جامع   
م بووا حیلوو  و أرا در فضووای توووخود  طرف مقابل  خی افراد،  ک  برطوری بشود  می دار  خدش 

هووای مختلووف ماننوود مواردی سطح ارتباطی افراد در موقعیت چنین  در    هنددار می فریب قر
های خووانوادگی و... دسووتخوش عملکوورد های دوستان  و موقعیت حیطفضاهای آموزشی، م 

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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 (.2008، 1)مورداک و همکاران شود می فریبکاران  یک نفر و نقض حقوق طرف مقابل 
 انواع مختلووف و در سووطوحپدیدۀ اجتماعی درعنوان یک لزم ب  ذکر است ک  فریب ب 

ارای پیاموودهایی بوورای افووراد ت دنسووبدهد و ب  همان فردی رخ می تعاملات بین متفاوتی از
 (.همان درگیر خواهد بود )

 عنوان بوو ، فریووب کوواملا  فردیمیان تئوری فریبکاری  از معتقدند ک  تا قبل  بورگون و    بولر
یک فعالیت تعاملی در نظر گرفت  نشده و اساس کار بر تدوین اصووول فریووب متمرکووز شووده 

 ،ش برای تشخیص دروغ بسیار معصوووم نیسووتندها در تلابود. آنها دریافتند ک  اگرچ  انسان 
و  بووولر. اتفوواقی نتیجوو  بگیرنوود طورب اما از نظر علمی ب  مراتب بهتر از آن هستند ک  صرفا  

کنند بلک  در واقووع بووا کنند ک  در بیشتر موارد مردم خود را مشاهده نمی یح می تصر  بورگون 
تنهایی در آمده را ب   دست ب های  ا دادهه. آن کنندمی تعامل    ی ک  صداقت کمتری دارندافراد

هووای بوو  موقعیت  بورگون و  بولر. یابندفایده می فریب در متن تعامل اجتماعی بی  تأثیرتعیین  
مداوم رفتار خووود را در   طورب داشتند و از این طریق پی بردند ک  افراد    زیادی   دوطرف  توج 

 مطالعوواتهووا در  . آن کننوودل تنظوویم می شده از طرف مقابپاسخ ب  بازخورد کلامی دریافت 
: باشدا می داررا    ه س  انگیزاین  ای در اصل حداقل یکی از  خود دریافتند ک  هر عمل فریبنده

. انگیزۀ فریب برای نجات 3و    ؛. حفظ و ایجاد رابط  با طرف مقابل2  ؛. دستیابی ب  هدف1
 . (2003، بورگون و  بولریک یا هر دو طرف رابط  )

را  ی ده اجتموواعیوو ن پدیوو ا ۀمطالعوو  توووان ی م  بکاران یفر یرفتارهاقی مصاد با توج  ب  آمار
ند در تهران و یش یف یکلاهبردار پروندهست هزاریل بیتشکمثال،  عنوان ب دانست.  یضرور
 10  عنوان بوو   یکلاهبردار،  ب یفر  ۀ حوزجرائم در سطح کشور در    یدرصد  14  ی ال  10سهم  

ت نامطلوب رشوود یاست ک  وضع یی هاشاخص   جملاز ی نترنتیا جرایمن  یاتهام اول در زم 
و عدم التزام ب  قواعد  ی در تعاملات اجتماع  یبکاری. فردهدی م  را نشان  ی اجتماع  یبکاریفر
را  ی منجوور شووود و انسووجام اجتموواع ی ضداجتماع یهادهی پدریش سایب  افزا تواندی م  یباز

 (.1400، ی کاهش دهد )مالک پورلپر
 ی آموزشوو   ۀ حوزدر    ی ده ک  معضل رقابت( اشاره ش2006ن )ق مورداک و آندرم یتحق  در 

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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دوران   ی ان در طوو یو دانشووجو  ان آموزدانشحال گسترش است. اکثر    همچنان در  در اینترنت 
قووات یر تحقیوو اخ   ۀدهوو ن  ی در چنوود.  اندنمودهعدم صداقت را گزارش    ی ش نوع یل خویتحص

کوو   دهوودی م  نشووان  متعوودد ی مرور شواهد تجربوو  .ن  صورت گرفت  است ین زم یدر ا  یاریبس 
دا یوو وع پیشوو   یانوودهیفزا  طورب   ی لیتحص  یهاطیمحدر    ی منف  ی رقابت  ین نوع رفتارهایانجام ا

 (.1390،ی ری)خامسان و ام کرده است 
ب یوو ل بوو  فریوو رود و تمابوو ب  سمت خطر  ی ک  روابط اجتماعچقدر هر رسدی م  ب  نظر 

 شودی م   داریجامع  ناپا یعضاکنشگران و ا  ی اجتماعروابط  ۀتوسعدا کند،  یپرواا   ی اجتماع
 توانندی نمگر ی کدیرش یافراد در جامع  بدون پ ن تعاملات کاست  خواهد شد.یا ۀدامنو از 

ب وارد یافراد آس ی اجتماع یوندهایک  ب  پ یادهی پدداشت  باشند و هر ی وند اجتماعیبا هم پ
در   یمکوواررا از ه  و افووراد  دهوودی م   را گسووترش   ی اجتموواع  یهای نابسووامانر  یسا  ۀنیزم کند،  

موضوووعات در ی اخلاق یهاارزش. شمول کندی م  دور ی اجتماع یهاآرمان جامع  و تحقق 
 بوو  خووود  ویژه   ی تی، ماهی و روابط خانوادگ  ی اجتماع  ارتباطاتل،  یر کار، تحصینظ  ی مختلف

برخوووردار خاصووی  ت  یاخلاق از اهم  پرهیزکاری وک  در آن    ی خاص   موارد از    ی کی.  رد یگی م 
صورت   مطالعات و تحقیقاتعلم و دانش است. بر اساس    و فراگیری   آموزش  حیطۀاست،  

 ی همچووون یهوواارزشاز    تبعیووت و    تعهوود  ای اسووت کوو  بوورمقولوو   ی لیگرفت ، اخلاق تحصوو 
کسووب  جهووت  در یفوورد و کوشووش  سووعی   بوور یوو و تک پایبندی ب  اخلاق،  دستی علمی پاک

 ۀ حوزشمندان ی از اند یاریبس .(2013، 1ت و همکاران ی)اسم دارد  تأکید ی علم هایموفقیت 
منجر   یب  تعادل و همکار  تنهان ک     دانندی م   ی ، اعتماد را حس ی و علوم اجتماع  ی روانشناس

چوو    هوور  .کندی م فا  یا  ی اتیح   ی نقش   ی است ک  در روابط و تعامل انسان  ی بلک  عامل  شودی م 
ن جامعوو  ند، آش برویپ ی مدن یهای اخلاقی بو رواا  یبکاریو فر  یی افراد ب  سمت دروغگو

مناسبات و انتظارات   یبر رو  ی مخرب  تأثیررو شده و   روب   یفرد نیبب  مرور با کاهش اعتماد  
 شودی م  یدر روابط فرد   ی عاطف  یهای ریسوگمنجر ب  بروز  ن  یهمچنشان خواهد داشت و  یا

 (.2010)آندرمن، 
کا انجووام یآمرکشور  ی در نظام آموزش  یبکاریفر ۀنیمطالعات در زم  نیترگستردهن و  یاول 

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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 یبکووارینشووان داد کوو  فر هوواپژوهشن یا .(2001، 1لدینو، بوترف یوی، تری گرفت  است )مکاب
نوو  در ین زم یوو در ا  ی گووری د  یهوواپژوهش.  اسووت   شیحال افزاع و در  یشا  یادهی پد  ی لیتحص

 ،2ن و ون یاسووت )لوو ر کشووورها انجووام شووده  یوزلند و سووایا، کانادا، ژاپن، نیتانیبر  یکشورها
 و ت یوو ع، موف ت یجنس  مانند) ی شناختت یبر تفاوت جمع هاپژوهشاز    ی خ کز بر. تمر(2007

و   (یبکووارینسبت بوو  فر  موجود  ، نگرش ی استدلل اخلاقر  ینظ)  ی عوامل روانشناخت  ،(سن
کوولاس و  ۀ انووداز)ماننوود   ی ا بووافتیوو   ی طوو یعوامل مح  یبر رو  هاپژوهشگر از  ی د  ی تمرکز برخ 

. 2008، 3ن و همکاران یسهولت تقلب( بوده است )اسملک
فشار برای دسووتیابی بوو  موقعیووت اجتموواعی بووالتر، اهمووال   (2002ب  نظر مک کابی)

در    د.باشوو پ یری، یکپارچ  نبودن شخصیت و اعتموواد بوو  نفووس می کاری، فقدان مسئولیت 
موزشی البت  ب  شووکل اینترنتووی تحقیق دیگری اشاره شده است ک  معضل رقابتی در حوزۀ آ

یش آموووزان و دانشووجویان در طووی دوران تحصوویل خوووکثر دانشدر حال گسترش است و ا
؛ سووبزیان و همکوواران، 2006اند )مورداک و آندرمن،  نوعی عدم صداقت را گزارش نموده

کبولوت و همکاران 1398 ( با بررسی انواع و دلیل عدم صداقت تحصیلی در 2008)  4(. آ
کارشناسی ترکی  بوو  ایوون نتیجوو  رایان  در میان دانشجویان مقطع    تأثیرهای مجازی و  کلاس 

هووای حضوووری صووداقتی بیشووتر از کلاس های غیرحضوری میزان بی دند ک  در کلاس رسی
از جنسوویت، فرهنوود، شوورایط  تواند متأثرهای مختلف می ها در پژوهشاست. تفاوت یافت 

هووای مووا در ایووران پژوهشا  .(1389ت گرفتوو  باشوود )تموودنی،  ئمحیطی و شخصی فرد نش 
 است. زمین  فریبکاری تحصیلی انجام شدهاندکی در 

 عنوان بوو   ی لیتحصوو   یهاآموزشووگاهامووروزه موودارس و  ند  معتقدحاضر    ۀمقال  نگارندگان 
ف و ی. وظاشوندی م  ی تلق  ی ریادگیآموزش و   فرایند  جهت توسع  و انجام یو پا یدیمراکز کل

ن موودارس و یان راستا دارند و یدر ا ی و حساس مهمهر کشور نقش ی رسالت جامع  آموزش 
ر و حرکووت یدر انتخاب مسوو  ی اجتماع یها یسرما عنوان ب   توانندی م هستند ک     ان آموزدانش

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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 ی اخلاقوو   یو هنجارهووا  ی موودن  یرفتارهووا  ی بررسوو   باشووند.  کنندهنییتعکشور    ی آرمان  ۀجامع
ت یوو ار حووائز اهمیبسوو   تربیووت وتعلیمنظووام    ی ت آموزشوو یفیدر کمک ب  بهبود ک  ان آموزدانش

و   فریبکاری  یهازه یانگ  ی بررس   مقال  ب ن  یا  ،ی اصلنیل ب  هدف    یدر راستا  ین،بنابرااست.  
است و رفت   پیشن رفتار یاز ا ی ریو جلوگ رفت برون  یهاراهافتن ین یهمچنو ن آنها یارتباط ب

م بووا أگفتمووان تووو گیووری شووکلشده چگون  منجر بوو  عوامل ذکر  ک   شودی م   ی در ادام  بررس 
.شودی م   ی آموزش وی عاجتما ک بستریدر  یبکاریفر

 
 قیتحق روش. 4

بوور اسوواس نظریووۀ و  تحلیلی و کوواربردی  وروش میدانی و با رویکرد توصیفی   اب  مطالع این  
ترین هدف این تحقیق پی بردن ب مهم .انجام شده است   بورگون و    بولرفردی فریبکاری میان 

فریبکاری تحصوویلی تواند  ی می اخلاق تحصیلوشناسی بود ک  چگون  عامل وظیف مهم  این  
 مقالوو  های ایوون   ک  آمار حاصل از پاسخگویی بوو  پرسشوونام   را تحت کنترل خود قرار دهد

 هووایاخلاق تحصیلی و فریبکاری تحصیلی، متغیروشناسی وظیف   .است بیانگر این موضوع  
بیرسووتان آموزان داوطلووب دو ددر بین دانشمطالع   این    این مقال  بوده است.های  پرسشنام 

از بووین  .انجووام گرفووت تهووران  در شووهربووا سوو  رشووتۀ تحصوویلی نظووری  متوسووطۀدوم دورۀ 
با توجوو  بوو  شوورایط، سووهولت دسترسووی، نوووع واکوونش آموزان این دو واحد آموزشی  دانش

 17تووا    15آموووز دختوور  دانش233آموزان از همکاری تعداد  رفتاری، رغبت و استقبال دانش
 گیری تصادفی انتخاب شدند.ا روش نمون نمون  پژوهش ب عنوان ب سال 

آموووزان جهووت محرمانوو  مانوودن اطلاعووات شخصووی، بخشووی بوو  دانشضمن اطمینان 
 ۀپرسشنام ابتدا  .شدماریآوتحلیل تجزی ها ب  روش آماری مستخرا از پرسشنام  یهاداده

 یبکوواری( بوو  منظووور سوونجش فر2011فارنس  و همکوواران )  ی لیتحص  یبکاریاستاندارد فر
( 1398زاده )و عبوواس ی ران توسووط شووکریوو ن پرسشوونام  در ایوو اسووتفاده شوود. ا ی لیحصوو ت

ا مطالب یاستفاده از متن   در ارتباط باک    است   سؤالهشت   یحاو و  شده است  ی سنجاعتبار
در جلسوو    های همکلاسوو و اشوواره بوو     ءمووایبووا ا  ی رسووانکمک  ن،ی آنلا  یهاآزمون گران در  ی د

رنتی، متووون و کتووب بوودون ذکوور نووام تتحقیقات اینی  هاقسمت رونویسی از برخی  ،  امتحان 
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 هووای شووفاهی ومون در آز ان تقلبم های ، بکارگیری روش آن اثر و بدون اشاره ب  منبع  صاحب 
های آموزشی یا پژوهشی خوواص غیرحضوری، استفاده از جعل گواهی حضور برای کلاس 

و دوسووتان دانووش از بهووره بووردن هووای گروهووی، توولاش بوورای مثوول مشووارکت در فعالیووت 
هووا و یادداشووت و تقلووب در آزمووون هووای برگوو اسووتفاده از در حووین امتحووان، ها  همکلاسی 

 یبکوواریبوو  سوونجش فر  ،اندازه برای گرفتن بالترین نمووره از دبیووران و اسووتادان پافشاری بی 
تووا   «هرگز»از    یان ی گزف پنجیکرت و با طیاس لیبر اساس مق  هاپاسخ.  پردازد ی م   ی لیتحص

ن یوو دوم مورد استفاده در ا  ۀپرسشنام .  اندشده  یازگ اریپنج، امتک تا  یو از    «اقعدر هم  مو»
بووود کوو  توسووط سوو  نفوور از فریبکاری تحصیلی    ۀساختمحقق  لی سؤا  30  ۀ، پرسشنام مقال 
ن پرسشوونام  یشد. ا  دییتأو    ی اعتبارسنج  ی شناسزبان رشت   هیئت علمی دانشگاه در    د  یاسات

، دروغ ی لیتحص  یبکاریفر  یهامؤلف فارنس  )  ۀپرسشنام   یرهایو متغ  هاپرسشبا اقتباس از  
 حضوری و یهاکلاس در  یرکابیفر  ی بررس   شتر جهت یب  سؤالت  ی ( و طراح یکار  پنهان و  

و ارائ   ی طراح تحصیلی  ۀبرنام فوق  یهات یفعال، امتحانات و سی درتکالیف  ۀارائو    یمجاز
از  یانوو ی گزف پنجیوو بووا ط کوورت ویاس لیوو ز بوور اسوواس مقیوو ن پرسشنام  نیا  یهاپاسخشد.  

 شدند. یازگ اریامت ک تا پنج،یاز »هرگز« تا »در هم  مواقع« و 
و  هاپاسووخاز آنجووا کوو   و شوود استفادهآمار توصیفی  از هاداده یبندم و طبق یجهت تنظ

 هاپرسشوونام  ی ر اصوولیوو ن دو متغیارتبوواط بوو  ی بررس  یبرا  ،بودند  یافاصل اس  یدر مق  هاداده
از آزمووون همبسووتگی پیرسووون ( ی لیتحصوو  یبکوواریو فر ی لیاخلاق تحصوو وی شناسوظیف )

 صورت گرفت.  یآمار افزارنرمبا استفاده از  هادادهل یتحلو ی تجز. شد استفاده
 .( آمده است 1کنندگان تحقیق در جدول شماره )اطلاعات پای  و رشتۀ تحصیلی شرکت 

 موزان آتحصیلی دانش. اطلاعات پایه و رشته 1جدول 

 تعداد  رشته تحصیلی  تعداد  کلاس 
 58 انسانی  102 دهم 

 102 تجربی  64 یازدهم 
 73 فیزیک -ریاضی 67 دوازدهم 
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 هاافتهی. 5

بوور اسوواس شوواخص همبسووتگی پیرسووون نشووان   این پووژوهشهای حاصل از انجام  تحلیل
اداری فریبکاری تحصیلی ارتباط منفی معن واخلاق تحصیلی وشناسی دهد ک  بین وظیف می 

آموزشی برای   ای وهای مداخل تلاش   ب  اثربخشی   توان می   ارد. با توج  ب  این نتیج وجود د
 .نمود تأکیدها افزایش تعهد اخلاقی فراگیران درکاهش رفتارهای فریبکاران  آن 

از آزمووون   هاپرسشوونام در    بررسی مورد    یرهاین متغیو ارتباط ب  ی همبستگ  ی بررس   یبرا
ۀ پرسشوونام  حاصل از توصیفی  آمار  هایشاخص ل  تحلی  و  نتایج  .اده شدرسون استفیپ  یآمار

(. است )آمده  (2درجدول شماره)آزمون این  براساسفارنس  
 

های پرسشنامه فارنسه توصیفی پاسخهای آمار  شاخص.2جدول

 انحراف معیار  میانگین  تعداد سؤالت  
 85/0 67/1 4 اخلاق تحصیلی وشناسیوظیف 

 41/0 66/3 4 اری تحصیلی فریبک

 
نتووایج و تحلیوول آزمووون آموواری همبسووتگی پیرسووون، بووین متغیرهووای بوور اسوواس 

تحصیلی و فریبکوواری تحصوویلی در پرسشوونامۀ فارنسوو ، همبسووتگی   اخلاقوشناسی وظیف 
باشوود کوو  نشووان می  0.503ضووریب همبسووتگی  0.014)معناداری مشوواهده شوود 

طووۀ منفووی متوسووطی وجووود دارد، یعنووی بووا افووزایش دهوود بووین ایوون دو متغیوور رابمی 
 (.3جدول شماره ) یابدتحصیلی، فریبکاری تحصیلی کاهش می  اخلاقوشناسی وظیف 

 
فارنسه ۀپرسشنام یرهای رسون در متغیپ  یج آزمون همبستگینتا. 3جدول 

 ی لیتحص  اخلاقوشناسیوظیف  ی لیتحص  یبکاری فر  متغیرها 

  یلیتحص  اخلاقوشناسیوظیف 
 

503 /0- 
014/0 

233 

1 
 

233 

  یلیتحص  یبکاری فر 
 

1 
 

233 

503 /0- 
014/0 

233 
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 کوو   دهوودمی   نشان   ساخت محققهای پرسشنامۀ  های آمار توصیفی پاسخبرخی شاخص 
 اخلاقوشناسی وظیف طبق نتایج و تحلیل آزمون آماری همبستگی پیرسون، بین متغیرهووای 

نیز همبستگی معناداری مشاهده  ساخت محقق  تحصیلی و فریبکاری تحصیلی در پرسشنامۀ
 .(4)جدول شماره  شد

 
 ساختهمحققپرسشنامه  هایهای آمار توصیفی پاسخشاخص .4جدول

 ار یانحراف مع  ن ی انگیم سؤالت تعداد  ریمتغ 
 33/1 12/1 15 ی لیتحص  اخلاقوشناسیوظیف 

 02/1 98/3 15 ی لیتحص  یبکاری فر 

 
 متغیرهووای بووین پیرسووون، همبسووتگی  آموواری مووون آز تحلیوول و نتووایج اسوواس بوور

 نیووز سوواخت محقق پرسشوونامۀ در تحصوویلی  فریبکوواری و تحصوویلی  اخلاقوشناسی وظیف 
 کوو  اسووت   719.0همبستگی  ضریب  (.008.0) شد مشاهده معناداری همبستگی 

 زایشافوو  بووا یعنووی  .دارد   وجووود  بووالیی   نسووبتا    منفووی   رابطوو   متغیوور  دو  این  بین  دهدمی   نشان 
 (.5 شماره  جدول) ابدیمی  کاهش تحصیلی  فریبکاری تحصیلی، اخلاقوشناسی وظیف 

 
ساخته محقق ۀپرسشنام یرهای رسون در متغیپ  یج آزمون همبستگینتا .1جدول 

 ی لیتحص  اخلاقوشناسیوظیف  ی لیتحص  یبکاری فر  

یلیتحص  اخلاقوشناسیوظیف 
 

719/0- 
008 /0 

233 

1 
 

233 

  یلیتحص  یبکاری فر 
 

1 
 

233 

719/0- 
008 /0 

233 

 
  ی بررسوو و    ی ل ی تحصوو   فریبکوواری ل  ی افتن دل ی ، یعنی  نیل ب  دو هدف اصلی تحقیق در راستای  

  233ن  ی آن در بوو   رفووت بوورون   ی هووا راه افتن  یوو ب و  یوو گفتمووان فر   گیووری شکل در    مؤثر نقش عوامل  
گونوو  اسووتنباط کوورد کوو   ن ی ا  توووان ی م ابتوودا  ، رستان شووهر تهووران ی دختر در سطح دو دب   آموز دانش 
برقوورار    گر ی کوود ی بووا    ی اجتماه   ی ها شبک    بستر در    ک    ی و ارتباط   ضمن تعامل بکار  ی فر   ان آموز دانش 



 

 علوم انسانی   در ای  ه شت ر ن میا   مطالعات 
 106 

 4  ره شما   ، 15  دوره 
 1402  پاییز  

 60پیاپی  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  . ورزند ی م مبادرت    ی ل ی تحص   ی بکار ی صورت ناخودآگاه ب  فر   آگاهان  و هم ب  طور ب  هم ، کنند ی م 
تحقووق خواسووت  خووود    جهووت و عامدانوو   ، هوشمندان   ی مجاز ط خاص کلاس  ی تا آنجا ک  از شرا 

ۀ  کلاس و نمر   ی علم   ۀ رتب بر    ی تأثیر ست ک  تحقق منافع آنها چ   ی شان مهم ن ی برا  و  کنند می استفاده 
بوو  آنهووا جسووارت و    مجازی   ی ها کلاس جو موجود در   ی نوع  ب  و  دارد  شناس وظیف   ان آموز دانش 

د  یوو با   وم پووژوهش، هوودف د بووا توجوو  بوو     . دهوود ی م   ی ل ی تحصوو   ی بکووار ی جهووت فر   ی شتر ی قدرت ب 
را تحووت    ی ل ی تحص   ی بکار ی فر   تواند ی م   ی ل ی و اخلاق تحص   ی شناس وظیف  خاطرنشان کرد ک  عامل  

ایوون موضوووع را    پژوهش   ن ی ا   ی ها پرسشنام  ب     یی آمار حاصل از پاسخگو   و  کنترل خود قرار دهد 
  ی ل ی صوو و دانووش تح   ی علم   ی ها ی توانمند   ی اذعان کرد ک  ارتقا   توان ی م .  ب  صراحت  کند تأیید می 

. گردد ی م  ی ل ی تحص   ی بکار ی افراد سبب کاهش فر 
 

 یر یگجهینت. 6

و   ی لیتحصوو   اخلاقوشناسی وظیف   یرهوواین متغیارتبوواط بوو   ی ن پژوهش بووا هوودف بررسوو یا
سوونجش   یهاپرسشنام با استفاده از    بورگون بولر و    ی در چارچوب نظر  ی لیتحص  یبکاریفر
 ۀ دوردو دبیرسووتان ان دختوور آموووزدانش نفر از 233ن یدر ب  ساخت محققفارنس  و    یبکاریفر

 .گرفت تهران انجام شهر   دوم ۀمتوسط
 ی لیتحص  اخلاقوشناسی وظیف   یرهاین متغی، بیآمده از آزمون آمار  دست ب ج  یطبق نتا

 .وجووود داشووت  ی معنادار و رابط  منف ی در هر دو پرسشنام ، همبستگ ی لیتحص یبکاریو فر
ن یوو . اابوودیی م کوواهش    ی لیتحص  یبکاری، فری لیتحص  قاخلاوشناسی وظیف ش  یبا افزا  ی عنی
؛ ب  نقل 11998چل و بالنت ی(، پ1392)  ی بخت و شکری ج پژوهش گلستانیبا نتا  هاافت ی

گوور، ی د ی در پژوهشوو  ( همسو است 2008) 2ا و همکاران ی(، ن1389و همکاران،    ی از تمدن
، ی شخصوو   یهاارزشو  ب  ین فریقرار گرفت و محقق رابط  ب  ی مورد بررس   ی تقلب دانشگاه

( کوو  2015،  3ب را معنادار ذکر کرد )لووورایو نوع فر  ی ن فراوانیعزت نفس و تسلط و همچن
 .است  قین تحقیج اینتا یز در راستایج  نین نتیا

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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بوور   ی لیو اخلاق تحصوو   ی شناسوظیف بولرو بورگن،    یفرد میان   فریبکارینظریۀ  براساس  
 یبکاریم با فرأگفتمان تو  گیری شکلل منجر ب   عام   نیتریادیبن  عنوان ب   ی لیتحص  یبکاریفر

ر یوو متغ  توانوودی م   ی لیو اخوولاق تحصوو   ی شناسوظیف ر  یدارد. متغ  تأثیر  ی ک بستر اجتماعیدر  
د )بووولر و بووورگن، یوو ن نمایوویقوورار دهوود و آن را تب  تووأثیررا تحت    ی لیتحص  یبکاریملاک فر

 ن موضوع است. یا یز در راستایق نین تحقیج ای(. نتا2003
ا سبک ینظر از جنس، نژاد  افراد صرف   ک  عموما    انددادهن نشان  یش یپ  یهاپژوهشج  ینتا

؛ برتوورام، 1394،  ی ؛ ملکوو 1991،  ی)فرار  ورزندی م مبادرت    ی لیتحص  یبکاریب  فر  ی ریادگی
ها در بووولر و بووورگن معتقدنوود برخووی از انسووان (.1397، 1زاده و همکوواران ی؛ مهد2020

. باشندتوانند ضعیف، فریبکار، دروغگو و غیرقابل اعتماد ی های خاص یا تعاملی م موقعیت 
ش یبوو  افووزا توانوودی م  هوواآن در    یو عدم التزام ب  قواعد باز  ی در تعاملات اجتماع  یبکاریفر
 رسدی م  را کاهش دهد. ب  نظر ی منجر شود و انسجام اجتماع ی ضداجتماع  یهادهی پدر  یسا
دا یوو ش پیگوورا  ی ب اجتموواعیل ب  فریو تماب  سمت خطر رود    ی چقدر ک  روابط اجتماع  هر

ن یوو و از دامنوو  ا  شووودی م   داریوو جامعوو  ناپا  یکنشگران و اعضا  ی کند، توسع  روابط اجتماع
کنندگان در  شرکت  یهاپاسخن  یانگی(. م 2003تعاملات کاست  خواهد شد )بولر و بورگن،  

 . است  ن موضوع یهم یز در راستاین پژوهش نیا
دارنوود،   ی خوووب  ی لیت تحصوو یوو ک  استعداد و ظرف   ی رانیفراگفت  گ  توان ی م   جین نتاییدر تب

مطالووب   ی ریوو فراگ  یت دارنوود، رویوو منظم در کوولاس درس فعال  طورب آگاهان  و داوطلبان ،  
، در آورندی م   دست ب   ی متعهد هستند، نمرات خوب  ی ط آموزش یتمرکز دارند، ب  مقررات مح

 دقیووق  طورب ندارند و    ی لیتحص  یبکاریفر  ،دهندی م   ارائ   ی ج بهتریاستاندارد نتا  یهاآزمون 
قووانون ز بوو  یوو ن سایر فراگیران  امیدوارند ک  هستند و وفادار محیط آموزشی کلاس و قوانین  ب   

، هاآزمون و   یمجاز  یو ن  در فضا  ین  در کلاس حضور  ی انآموزدانشن  یچن  .باشند  متعهد
 ی شوورفت و تعووالیپر  ی، چووون همووواره خووود را در مسوو دهنوودی نمانجام    ی لیتحص  یبکاریفر

ک  همووان   ی ب  آن هدف متعال  ی ابیدر مراحل دست  نندیبی نم  ی و ضرورت  دانندی م   شدهت یهدا
 (.1394، ی وارد شود )ملک یاخدش ا یب و یفر باشدی م  ت ینقط  موفق

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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 شیت دارد ک  تحت عنوووان پوو یبکاران  در مدارس از آن جهت اهمیفر  یمطالع  رفتارها
 عنوان بوو ست ک   ید نیچرا ک  بع  شوندی م   ی نده تلقی در آ  ی راخلاقیغ  یرفتارها  یهاکنندهی نیب
ر یرنوود و سووایمووورد توجوو  قوورار گ  یرفتووار  سووبکک  یوو   ی حتدار و  یپا  ی ژگی ک شاخص و وی

 کوو یطورب خود قرار دهنوود،    ۀ گسترافراد را تحت    ی و اجتماع  یفرد   ی گر زندگی د  یهاحوزه 
نوود و یفووا کننوود )هارد یا  یط کوواریدر محوو   یخلافکووار  یک محوورک را بووراینقش    رفت رفت 

مشوواب ، چنانچوو  در   یهای بررسوو بر اسوواس مطالعووات و  (.  2015،  لئو؛  2004،  1همکاران 
توسل ب  خدئ  و افراد با   این  ،این رفتار ناشایست برخورد نشود با   ی و آموزش   ی لیتحص  ۀمقول 

تخصووص،   دک  فاقوو درحالی   شوندوارد می لتر آموزشی  ادر سطوح ب  ناعادلن   طورب فریب  
  باشند.می  ی اخلاقدرستکاری و  یهای ژگی و و علم

جامعوو  بخواهنوود   ی ، چنانچوو  اعضووا شووود ی م  د ی ر و بازتول ی ب در آن تکث ی ک  فر  ی ا جامع  در  
  د بووا موانووع متعوودد مواجوو  یوو ترد ی حرکووت کننوود، ب   ی بکووار ی ت بر موودار فر ی ان موفق ی برخلاف جر 

(.  1398ان و همکوواران،  ی خواهند گرفت )سبز  ن قرار ی ر ی سا  ی بکار ی فر  ی قربان  عنوان ب  ا ی  شوند ی م 
و گفتمووان    شووود ی م   ی ب منتهوو یوو بوور فر   ی آن، ب  رواا روابط مبتن   ی ساز ی ب و عاد ی ر بودن فر ی فراگ 

ن روست ک  پژوهشگر معتقد است ک  با  ی از ا   سازد ی م   ب ی رند و فر ی غالب بر جامع  را گفتمان ن 
بکووار قوورار  ی سوءاسووتفاده افووراد فر ورد  گر موو ی لات و علم در جامع ، افراد د ی ، تحص ی ش آگاه ی افزا 

بوو  همووان    رود ی موو جامع  بال    ی اما هرچقدر آگاه   . گیرند می اد  ی ب را  ی و راه مقابل  با فر   گیرند نمی 
ب طعموو   یوو فر   ی را بوورا   ی د یوو جد   ی ها راه و    کنند ی م خود را ب  روز    ی ابزارها بکار هم  ی زان افراد فر ی م 

  ۀ لکرد ی تحص افراد    ی . مشاهده شده ک  حت شوند ی م هم موفق    ی اد ی و تا حد ز  کنند ی م خود امتحان 
ن اسووت کوو   یوو مهووم اسووت ا   ک    . آنچ  اند شده ب واقع  ی بکار مورد فر ی افراد فر   ی باهوش هم از سو 

پ خوواص از  یوو ک ت یوو ک  مخصوووص    ، ی ر امور زشت و ناپسند مانند دزد ی برخلاف سا  ی بکار ی فر 
در جامعوو     ی بکووار ی فر ل مووا شوواهد یوو دل ن ی تر است. بوو  هموو  شمول هم  و  رتر ی فراگ است، جامع  

 (. 2013ت و همکاران،  ی م )اسم ی ز هست ی ران ن ی ان و دب آموز دانش و   ی دانشگاه  ۀ لکرد ی تحص 
 قوودرکوو  هرچ  نوودس خووود معتقدی و توودر ی اسوواس مشوواهدات شووغل بوور نگارنوودگان 

، ابدیی م ن حوزه کاهش یدر ا یبکاریابد ب  همان نسبت فریش  یافزا  ی لیتحص  یهایتوانمند
 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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اخلاق  و ان آموزدانشصداقت  های علمی،  قابلیت ن  یب  ی میمستق  ۀرابطچرا ک  مشخص شد  
از  یعضووو  عنوان بوو آنها    بنابراین،ب و دروغ وجود دارد.  یز از فریپره   فرایندبا    شان ی لیتحص

ت یوو ل ضمن توجوو  بوو  موفقیان امر آموزش و تحصیک  متول   ندمعتقد  کشور  ی جامع  آموزش 
 عنوان بوو  ، ابتدا بتوانند در سووطح خووانواده  ان قبل از ورودشان ب  مدرس آموزدانش  ی لیتحص

 هووای آموزشووی،لمیدر قالووب فوو   ی آموزشوو   یهابرناموو ن نهاد و اجتماع با لحوواظ کووردن  یاول 
، علاوهبوو کننوود.    ی ریب جلوووگیوو ش  دار شدن عامل فری از ر  ی گروه  یهات یفعالو    یکاربرد 

رکووردن و یجهت هم  گدر    ی عامل  ی اجتماع  یهاشبک نده از  یو فزا  رهاشده  ،ی استفاده افراط
از جملوو   ،یرفتووار  یهان یزم از    یاریبس   ن نسل جوان و نوجوان دریدر ب  یبکاریگسترش فر

در حوووزه آموووزش بوو    ی موضوع حساسوو   تنهان   ی لیتحص  یبکاری. فراست   ،ی تعاملات درس 
و   ی در مشوواغل حسوواس آتوو   یتصوود  یبوورا  بازدارنوودهو    ی منفوو   ی بلکوو  عووامل  ،رودی م   شمار

و روابووط   ی شووغل  ۀنوودی آبکوواران در  یفر  .دیوو آی م   نووده بوو  حسووابی در آ  ی غلش  یسالر ست یشا
بکارانوو ، یفر  یوه و با انجام رفتارهوواین شیبا هم  توانندی م   زیدر سطوح بالتر ن  شان ی اجتماع

داری ادبووی و شناسی تحصیلی، امانت وظیف   تواندی م   یبکاریش ببرند. فریخود را پ  یکارها
را خدش  دار کند وزشی و تعهد آم  اخلاق پرهیزگاری و 

 سپاسگزاری . 7

 یفوورد ان یم   یبکاریفرگفتمان  مطالع   با عنوان »  مریم آزادینام   این مقال  مستخرا از پایان 
دوره متوسووط  دوم در سووطح دو سووال    17تووا    15  آموووزان دختووردانووشفریبکاری تحصوویلی  

آزاد در دانشووگاه مووریم ایرجووی    مشاوره و  رضا آذری  غلامب  راهنمایی  «  شهر تهران رستان  یدب 
 انجام شده است. ی خارج  هازبان  ۀدانشکدشناسی زبان ، گروه واحد تهران مرکزی
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